
SISTEMA DE GESTIÓN DE CAPITAL
HUMANO
Efectuar una correcta gestión del Capital Humano en las organizaciones es 
primordial en virtud de que es un componente clave para el logro de los  objeti-
vos organizacionales.
Con las herramientas y soluciones que provee el Sistema Magix, administre de 
forma óptima los procesos más importantes que implica la gestión del Capital 
Humano, logrando una sinergia idónea entre tecnología y recursos humanos 
que impulse el desarrollo organizacional.
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AGREGUE VALOR A LA GESTIÓN
 DE CAPITAL HUMANO DE SU EMPRESA.
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Defina múltiples instancias de 
evaluación de desempeño, aplica-
bles a distintos cargos o tipos de 
contrato. 
Utilice diferentes criterios de 
gestión de las evaluaciones de 
desempeño: por objetivos, por 
competencias, por indicadores, 
360, etc.

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Diseñe planes de capacitación 
genéricos que luego pueden ser aso-
ciados a las personas para realizar el 
seguimiento de los mismos. Inte-
gración automática con Moodle para 
la gestión de las actividades internas 
de capacitación.

PLAN DE CAPACITACIÓN 

Visualice en forma gráfica la estruc-
tura organizacional de la empresa, y 
consulte con solo un click toda la 
información necesaria de cada 
unidad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Configure la estructura de descrip-
ción de puestos  según los criterios 
de la empresa, complete la infor-
mación para cada puesto y en forma 
automática genere el manual de 
descripción de puestos.

DESCRIPCIÓN DE PUESTOS
Acceda a todas las funcionalidades 
requeridas para una administración 
del personal integral: contratos, 
horarios, designaciones, licencias.

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

LEGAJO
Configure la estructura de legajo a 
utilizar según los criterios de la em-
presa, complete también la infor-
mación en forma centralizada por la 
oficina de RRHH o el propio funcio-
nario a través de “Autogestión”.
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contacto@magix.com.uy
+598 95661527

CONTÁCTENOS:
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Administre el proceso de inte-
gración de nuevo personal en 
función de las competencias y car-
acterísticas requeridas para cada 
puesto.

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN
Realice las distintas liquidaciones y 
reliquidaciones de sueldos, aguinal-
dos y salarios vacacionales.
Compare liquidaciones y realice las 
validaciones correspondientes 
contra BPS.

LIQUIDACIÓN DE HABERES


